PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai
direktoriaus 2024 m. rugpjtcio 28 d.
jsakymu Nr. V-57 (1.3)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,TRYS NYKSTUKAI“
MOKINIO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

l. BENDROJI DALIS

1. Siauliy lopselio-darZelio ,,Trys nykstukai“ mokinio padéjéjas yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj. Pareigybé priskirima kvalifikuoty darbuotojy parcigybés grupei, C lygiui.
Pareigybés kodas 5312.

2. Mokinio padéjéja priima j darbg, nustato atlyginimg ir atleidzia direktorius.

3. Mokinio pad¢jéjas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, lopselio-darzelio
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo pareigybés apraSymu.

4.  Mokinio padéjéjas atskaitingas direktoriui, tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

1. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Siauliy lopselio-darzelio ,, Trys nykstukai* darbuotojas, einantis $ias pareigas turi atitikti
Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir (ar) profesing kvalifikacija, biiti iSklauses
pirmos pagalbos teikimo ir privalomus higienos jgtidziy mokymus pagal Sveikatos apsaugos ministro
reikalavimus atitinkancias kvalifikacijos tobulinimo programas, turéti galiojan¢ius pazymeéjimus;

5.2. Zinoti jstaigos darbo tvarkos, saugos darbe, gaisro saugos, civilinés saugos, pirmos
pagalbos teikimo taisykles ir reikalavimus, higienos reikalavimus, Kitus vietinius dokumentus
(isakymus, tvarkos aprasus, taisykles ir pan.);

5.3. Zinoti, kaip padéti asmenims, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, gebéti taikyti zinias praktikoje;

5.4. gebéti naudotis kompiuterine jranga bei informacinémis technologijomis;

5.5. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijos reikalavimus;

5.6. gebéti dirbti su ugdytiniais, padedant jiems jsisavinti mokomaja medziaga, atlikti
pedagogy skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis
ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

5.7. planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas;

5.8. bendradarbiauti su jstaigos darbuotojais, ugdytiniy tévais bitinais funkcijoms atlikti
klausimais;

5.9. Zinoti tarnybinio etiketo reikalavimus, bendravimo, dalykinio pokalbio taisykles, mokéti
jas praktiskai taikyti ir gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose;

5.10. gebéti teikti pasitilymus dél organizacijos veiklos tobulinimo.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



6.1. padeda ugdytiniui (grupei) orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si)
Jstaigoje ir uz jos riby, ugdomosios veiklos, renginiy ir iSvyky metu;

6.2. riipinasi vaiky savitvarka, padeda vaikui susitvarkyti drabuzius, avalyne ir kt., padeda
atlikti kitg su savitarna, savitvarka, maitinimu(si), poilsiu susijusig veikla;

6.3. jsitraukia j ugdomaja veiklg ir pagal galimybes padeda ugdytiniui (grupei) aktyviai joje
dalyvauti, t.y. paaiskina ugdytiniui pedagogy skirtas uzduotis ir talkina jas atliekant, perskaito tekstus
ir kt.;

6.4. talkina pedagogams ugdomosios veiklos, renginiy metu, padeda organizuoti vaiko (grupés)
veikla lauke, Zaidime, vykdo pedagogy pavedimus (laikinai nesant pedagogui uZztikrinti vaiky sauguma
ir uzimtuma);

6.5. padeda ugdytiniui tinkamai naudotis ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei
kompensacinémis priemonémis;

6.6. padeda turin¢iam (turintiems) ribotas mobilumo galimybes: islipti i§ transporto priemonés
atvykus | jstaigg ir jlipti | transporto priemong iSvykstant i§ jstaigos, judéti po jstaiga, pasiekti grupe,
Kitas patalpas;

6.7. padeda pedagogui parengti ir/ar pritaikyti reikalingg mokomaja medziagg;

6.8. bendradarbiauja su jstaigos vaiko gerovés komisija, kitais jstaigoje dirbanciais
specialistais: logopedu, socialiniu, specialiuoju pedagogu, judesio korekcijos specialistu, meninio
ugdymo mokytoju ir kt.

6.9. darbo metu riipinasi vaiky bei savo saugumu ir sveikata, vadovaujasi jstaigos veikla
reglamentuojanciais dokumentais;

6.10. vykdo istaigos vadovo, jo igalioto asmens trumpalaikius pavedimus ir uzduotis susijusias
su pareigomis, atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato lopSelio-darzelio direktorius;

6.11. dalyvauja aptariant mokiniy individualig pazangg, asmeninio profesinio tobuléjimo tiksly
igyvendinima, dalijasi geraja patirtimi, jstaigos savivaldoje, kitose jstaigos veiklose: posédziuose,
pasitarimuose, susirinkimuose, darbo grupiy veikloje.

6.12. vykdo vaiko teisiy pazeidimy prevencijg; pastebéjus ar jtarus smurta, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiskas, vadovaujasi jstaigos Smurto ir paty¢iy prevencijos, intervencijos
apra$o nuostatomis ir imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba;

6.13. nuolat tobulina savo kvalifikacija.

IV. MOKINIO PADEJEJO TEISES

7. Mokinio padéjéjas turi teise:

7.1 rinktis mokymo formas ir metodus;

7.2. kelti kvalifikacija, pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir per ta laika
gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atestuotis Svietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka;

7.3. teisés akty nustatyta tvarka stazuotis kitose institucijose;

7.4. gauti informacijg apie valstybés ir regiono §vietimo politikos inovacijas;

7.5. gauti informacing, konsultacing ir kita pagalbg i§ socialiniy, specialiyjy pedagogy,
logopedy, pedagoguy, administracijos, Vaiko teisiy apsaugos tarnybos, Pedagoginés psichologinés
tarnybos, Pedagoginio psichologinio centro ir kt.;

7.6. teikti siilymus administracijai dél jstaigos veiklos tobulinimo;

7.7. 1 atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

7.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas;

7.9. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos kultirines grupes, dalykines ir
metodines sekcijas, burelius ir susivienijimus;

7.10. naudotis Svietimo ir kity jstatymy numatytomis teisémis.

V. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE



8. Mokinio padéjéjas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés apraSyme bei lopSelio-darzelio dokumentuose,
atlikima;

8.2. savo darbo kokybe bei vaiky sveikatg ir sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz
jos riby;

8.3. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma;

8.4. konfidencialy gauty duomeny naudojimg ir tvarkyma;

8.5 uz specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiko jrenginiy, inventoriaus ir priemoniy naudojima
pagal paskirt], jy saugig eksploatacija;

8.6. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos sprendimy,
kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy ugdymo proceso ir meninio ugdymo mokytojo darbo
organizavima, darzelio direktoriaus jsakymy laikymasi bei tinkamg jy jgyvendinima;

9. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdymg, darbo drausmés pazeidimus mokinio
padéjéjas atsako jstatymy nustatyta tvarka.




